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ATENCAO!

Essa € apenas uma amostra para vocé
se familiarizar com nosso material.

Nosso material contém 60 PAGINAS DE
PROJETO DE VIDA - ENSINO MEDIO



PROJETO DE VIDA

O Que é um Projeto de Vida e Por Que é Importante?

Um projeto de wvida é uma visdao planejada e
estruturada do futuro que uma pessoa deseja construir
para si mesma. Ele envolve a definicdo de metas
pessoais, académicas e profissionais, bem como a
identificacdo de passos e estratégias para alcancar
essas metas. Um projeto de vida € um guia que ajuda
a direcionar as agdes e decistes de uma pessoa,
proporcionando um sentido de propésito e diregao.

Componentes de um Projeto de Vida:

Autoconhecimento: O primeiro passo para criar um projeto de vida € entender a si
mesmo. Isso envolve refletir sobre seus interesses, valores, habilidades e paixdes.
Conhecer suas forgas e fraguezas, bem como suas motivagoes, & fundamental para
definir metas realistas e significativas.

Definicdo de Metas: Um projeto de vida requer a definicdo de metas claras e
especificas. Essas metas podem ser de curto, médio e longo prazo e devem abranger
diferentes aspectos da vida, como educacdo, carreira, salde, relacionamentos e
desenvolvimento pessoal.

Planejamento: Depois de definir as metas, é necessario criar um plano de agéo. Isso
envolve identificar os passos necessarios para alcangar cada meta, determinar os
recursos necessarios e estabelecer prazos. Um bom planejamento também considera
possiveis obstaculos e estratégias para supera-los.

Acdo: O plano de agao deve ser colocado em pratica. Isso requer disciplina, esforgo
continuo e a capacidade de adaptar-se a mudangas e desafios ao longo do caminho.
Manter-se motivado e focado nos objetivos é crucial para o sucesso.

Avaliagdo e Ajuste: Regularmente, & importante revisar e avaliar o progresso em
direcdo as metas. Isso permite identificar o que esta funcionando bem e o que precisa
ser ajustado. A avaliacdo continua ajuda a manter o projeto de vida relevante e
alinhado com as mudancas nas circunstancias e nas aspiragfes pessoais.

EM13CHS102: Analisar e refletir sobrée suas experiéncias e praticas colidianas, exercitando a
capacidade de autocritica e autoconhecimento.




QUESTIONARIO DO AUTOCONHECIMENTO

Como vocé lida com o fracasso ou a frustragdo?
(Descreva como vocé geralmente reage a situagdes de fracasso ou frustragao.)

Que tipo de ambiente de trabalho vocé prefere?
(Explique o tipo de ambiente de trabalho em que vocé se sente mais confortavel,
como trabalho em equipe, trabalho independente, um ambiente estruturado, etc.)

Qual é o seu sonho ou objetivo de longo prazo?
(Descreva um sonho ou objetivo que vocé espera alcangar no futuro.)

Como vocé define sucesso?
(Expliqgue o que significa sucesso para vocé, considerando tanto aspectos pessoais
quanto profissionais.)

EMI13CHS102: Analisar e refletir sobre suas experiéncias e praticas cotidianas, exercitando
a capacidade de autocritica e autoconhecimento. @




AGORA E SUA VEZ!

Identifique , marque e descreva os momentos mais importantes da sua vida, ndo se esquecga de anotar o ano
do acontecimento com ordem cronolégica.




TESTE DE PERSONALIDADE

Para cada afirmativa abaixo, escolha a resposta que melhor descreve como vocé
normalmente se sente ou age. Responda com sinceridade.
Use a escala de 1 a 5, onde:

1 = Discordo totalmente
2 = Discordo

3 = Neutro

4 = Concordo

5 = Concordo totalmente

: Eu gosto de estar no centro das Eu gosto de experimentar coisas novas e
: atengoes. desconhecidas.

folojoJole ojoJorole

Eu me sinto confortavel tomando Eu sou bom em entender 0s sentimentos
: decisdes importantes rapidamente. das outras pessoas.

foleYolole ojelofolte

: Eu prefiro passar o tempo sozinho em vez Eu tenho uma reagdo emocional forte a
. de em grandes grupos. eventos.

JoJojolofo oJoloJoJo

Eu sou organizado e gosto de planejar Eu gosto de trabalhar em equipe.
¢ com antecedéncia.

10JOX0JOJO OJOJOROXO

: Eu me preocupo muito com o que 0s Eu mantenho a calma em situagdes de
: outros pensam de mim. estresse.

foJoJoJolo

EM13CHS102: Analisar e refletir sobre suas experiéncias e praticas cotidianas, exercitando a
capacidade de autocritica e autoconhecimento.




PLANEJAMENTO DE CARREIRA

Planejar a carreira € um processo essencial que envolve a definicdo de metas
profissionais e a criagdo de um plano detalhado para alcanga-las. Este processo
requer autoconhecimento, pesquisa e reflexdo, e é fundamental para garantir que
suas aspiragdes estejam alinhadas com suas habilidades, interesses e valores.

O Que é Planejamento de Carreira?

Planejamento de carreira € o processo continuo de identificar objetivos profissionais e
as etapas necessarias para alcanga-los. Isso inclui a escolha de uma éarea de
atuacdo, a aquisicdo de habilidades e qualificagdes relevantes, e a busca de
oportunidades de desenvolvimento e avango na carreira. Envolve tanto o curto prazo
(acOes imediatas) quanto o longo prazo (metas futuras).

Componentes do Planejamento de Carreira:

Autoconhecimento: Entender suas habilidades, interesses, valores e personalidade
€ 0 primeiro passo para planejar sua carreira. Isso ajuda a identificar quais profisstes
sdo mais adequadas para voce,

Pesquisa de Carreiras: Explorar diferentes opgoes de carreira, incluindo os
requisitos educacionais, as habilidades necessérias e as oportunidades de emprego.
Isso ajuda a tomar decistes informadas sobre seu futuro.

Definicdo de Metas: Estabelecer metas claras e especificas para onde vocé quer
chegar na sua carreira. Essas metas devem ser SMART (especificas, mensuraveis,
alcangaveis, relevantes e temporais).

Plano de Ac¢ao: Desenvolver um plano detalhado com os passos necessarios para
alcancar suas metas. Isso pode incluir educagéo adicional, desenvolvimento de
habilidades, networking e ganho de experiéncia pratica.

Avaliacdo e Ajuste: Revisar regularmente seu plano de carreira e fazer ajustes
conforme necessario. A carreira € uma jornada dinamica, e € importante ser flexivel e
adaptar-se a novas oportunidades e desafios.

EM13CHS203: Desenvolver a capacidade de tomar decisdes fundamentadas, considerando as @
caracteristicas pessoais e 0s objetivos de vida,




SIMULACAO DE PLANEJAMENTO DE CARREIRA

ATIVIDADE PRATICA
Instrugdes:

Formagédo de Grupos: Divida a turma em grupos de 3-4 alunos. Cada grupo vai

trabalhar em conjunto para simular o planejamento de carreira de um "personagem”
ficticio.

Criagdo do Personagem: Cada grupo deve criar um personagem ficticio com uma
breve biografia, incluindo:

Mome, idade e histdrico educacional
Interesses, habilidades e valores pessoais
Sonhos e aspiragoes de carreira

Definicdo de Objetivos: Cada grupo deve definir os objetivos de carreira de curto
prazo (1-2 anos) e de longo prazo (5-10 anos) para seu personagem.

Pesquisa de Carreiras: Os grupos devem pesquisar sobre as possiveis carreiras que
se alinham com os interesses e habilidades do personagem. Devem incluir
informagdes sobre;

Requisitos educacionais e de formacéo
Habilidades e qualificagfes necessarias
Perspectivas de emprego e oportunidades de crescimento

Plano de Agao: Cada grupo deve desenvolver um plano de agao detalhado para
ajudar o personagem a alcangar seus objetivos de carreira. O plano deve incluir:

Passos especificos a serem segquidos (cursos, certificagtes, experiéncias de trabalho)
Prazo para cada passo
Possiveis obstaculos e estratégias para supera-los

EMI13CHS203: Desenvolver a capacidade de tomar decisdes fundamentadas, considerando as @
caracteristicas pessoais e 05 objetivos de vida.




HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS

As habilidades socioemocionais sdao um conjunto de
competéncias que permitem aos individuos gerenciar
suas emogoes, estabelecer e manter relacionamentos
saudaveis, tomar decisdes responsaveis e enfrentar os
desafios da vida de maneira eficaz. Essas habilidades
vdo além do conhecimento académico e sdo
essenciais para o bem-estar pessoal, social e
profissional.

Componentes das Habilidades Socioemocionais:

Autoconhecimento: A capacidade de reconhecer e entender suas proprias emocdes,
pensamentos e valores, além de como eles influenciam seu comportamento.
Autoconhecimento inclui a identificagao de pontos fortes e fracos e a autoconfianga.

Autocontrole: A habilidade de regular suas emogdes, pensamentos e
comportamentos em diferentes situagdes. Isso envolve a gestdo do estresse, o
controle de impulsos e a motivagéo para alcancar objetivos pessoais e académicos.

Consciéncia Social: A capacidade de entender e empatizar com o0s outros, incluindo
aqueles de diferentes culturas e contextos. Consciéncia social inclui a compreensao de
normas sociais e éticas e o reconhecimento de recursos e apoios disponiveis.

Habilidades de Relacionamento: A habilidade de estabelecer e manter
relacionamentos saudaveis e gratificantes. Isso inclui comunicacéo clara, escuta ativa,

cooperagao, resisténcia a pressao social negativa, e a capacidade de gerenciar
conflitos de maneira construtiva.

Tomada de Decisdo Responsavel: A capacidade de tomar decisGes construtivas e
respeitaveis sobre comportamento pessoal e interagdo social, considerando normas
eticas, preocupagies de seguranga e as consequéncias de varias agoes.

(EM12CHS301) Analisar e refletir sobre suas experiéncias e praticas cotidianas, exercitando a
capacidade de autocritica e autoconhecimento. @




CENARIOS

Cenaério 1: Conflito de Trabalho em Grupo

Descricao: Dois colegas de classe, Maria e Jodo, estéo trabalhando juntos em um projeto
de grupo. Maria sente que esta fazendo a maior parte do trabalho e esta ficando frustrada
com a falta de contribuicdo de Jodo. Jodo, por outro lado, sente que Maria ndo esta
levando em consideragao suas ideias e esta dominando todas as decisoes.

Personagens:

Maria

Joao

Um mediador (pode ser um professor ou outro aluno

Discussao em Grupo:

Quais foram as principais causas do conflito entre Maria e Jodo?

Como Maria e Joao podem comunicar melhor suas preocupagdes e expectativas?

Quais estratégias podem ser usadas para garantir uma colaboragdo mais equilibrada no
futuro?

Cenéario 2: Desentendimento Familiar

Descricdo: Ana quer fazer uma viagem com amigos durante as férias escolares, mas
seus pais acham que ela deveria usar o tempo para estudar para os exames finais. Ana
sente que seus pais nao confiam nela e querem controlar todas as suas decisdes. Os
pais de Ana estdo preocupados com seu desempenho académico.

Personagens:

Ana

PailMae de Ana

Um mediador (pode ser um professor ou outro aluno)

Discussdo em Grupo:
Quais sao os pontos de vista de Ana e de seus pais?

Como Ana e seus pais podem encontrar um compromisso que satisfaca ambos os lados?
Que tipo de comunicagao poderia ajudar a resolver o conflito?

(EM12CHS301) Analisar e refletir sobre suas experiéncias e praticas cotidianas, exercitando a
capacidade de autocritica e autoconhecimento. @




DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

1. Identificacdo do Problema:

Descrigdo do problema:

2. Coleta de Informagoes:

Informacdes relevantes:

3. Identificacdo das Alternativas:

Opcdo 1:
Opgéo 2:
Opgdo 3:

4, Analise das Consequéncias:

Opcédo 1: Pras / Contras
Opcgao 2: Pros { Contras
Opcéo 3: Pros / Contras

5. Tomada de Decisdo:
« Opcéo escolhida:
« Justificativa:

6. Plano de Implementagao:
- Passos necessarios:
« Recursos necessarios:
« Cronograma:

7. Reflexdo:
« Desafios enfrentados:
« Aprendizados:
= Aplicagdo futura;

EM13CHS401: "Desenvelver a capacidade de iomar decisdes fundamentadas, considerando os conhecimenios sobre a
relaclo entre a sockedade e a nalweza, as caractenishcas @ processas histhnicos e geograhcos, as praticas culturais, os
valores, a dlica & adentidade dos supeios socias, de modo a promover o enfrentamento dos desalios conemporineos &
a pancipacdo no mundo do tabalho ¢ na vida cidadi.”




PROJETO PESSOAL

Um projeto pessoal & uma iniciativa planejada e executada por
um individuo com o objetivo de alcangcar um objetivo
especifico que seja significativo e relevante para ele. Esse tipo
de projeto pode abranger diversas areas da vida, como
educagdao, trabalho, saude, lazer, artes, tecnologia, meio
ambiente, ou qualquer outro campo de interesse pessoal.
Desenvolver e implementar um projeto pessoal & uma maneira
poderosa de aplicar conhecimentos, habilidades e valores
para alcangar metas e fazer a diferenca.

Componentes de um Projeto Pessoal:

Escolha do Tema: O primeiro passo para desenvolver um projeto pessoal & escolher
um tema que seja significativo e alinhado com os interesses e objetivos do individuo.
Isso pode ser algo pelo qual a pessoa seja apaixonada, um problema que queira
resolver, ou uma habilidade que deseje desenvolver.

Definicdo dos Objetivos: Estabelecer objetivos claros e especificos & essencial para
0 sucesso de um projeto pessoal. Os objetivos devem ser SMART. especificos,
mensuraveis, alcangaveis, relevantes e temporais. Definir tanto metas de curto prazo
guanto de longo prazo ajuda a manter o foco e a motivagao ao longo do projeto.

Pesquisa e Planejamento: Uma vez que o tema e 0s objetivos estdo definidos, o
proximo passo é realizar uma pesquisa aprofundada sobre o tema. 1sso pode incluir
leitura de artigos, entrevistas com especialistas, observacdo de projetos similares,
entre outros. Com base na pesquisa, o individuo deve desenvolver um plano detalhado
que inclua as etapas do projeto, 0s recursos necessarios, o cronograma de atividades
e as possiveis estratégias para superar desafios.

Execucgdo: A fase de execucdo € onde o plano € colocado em ac¢do. Seguir o
cronograma estabelecido, realizar as atividades planejadas e documentar cada etapa
do processo sdo fundamentais para garantir que o projeto avance conforme o previsto.
E importante estar preparado para ajustes e adaptacies ao longo do caminho.

EM1ICHSS0S. "Desenvalver proetos de menvengao socal e cullural que contnbuam para a
sustentahbilidade socioambiental, econdmica e cultural, considerando as diferentes wisbes de mundo.”




Agora que tal adqguirir todo
material completo com um
desconto imperdivel?

Cligue no botao abaixo para comprar
O hosso Mmaterial completo com
200 paginas de Projeto de Vida

- Ensino Médio

de R$ 67 por apenas R$ 19,90
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